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Chiffres caractéristiques des assurances sociales
Cotisation et prestations 2025

Premier pilier 2025 2024 2023 2022
AVS/AI/APG - Cotisations salarié

Obligation de cotiser Dés le 1er janvier suivant I'age de 17 ans

AVS % 8.70 8.70 8.70 8.70 8.70
Al % 1.40 1.40 1.40 1.40 1.40
Cotisation du régime des APG % 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50
Total des cotisations sur le salaire brut AVS (sans allocations familiales) % 10.60 10.60 10.60 10.60 10.60
A charge de I'employeur % 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300
A charge de I'employé % 5.300 5.300 5.300 5.300 5.300
Cotisation min. personnes sans activité CHF 530 514 514 503 503
Cotisation min. couples mariés CHF 1'060 1028 1'028 1006 1'006

Assurance chémage - cotisations

Obligation de cotiser Tous les employés AVS-assurés

Jusgu'a un salaire annuel de CHF | 148200 148’200 148’200 148’200 148’200
Total cotisation % 2.20 2.20 2.20 2.20 2.20
Part employer % 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10
Part employé % 1.10 1.10 1.10 1.10 1.10

Rentes AVS/AI - prestations

Min. par mois CHF 1'260 1225 1225 1195 1195
Max. par mois CHF 2’520 2’450 2’450 2'390 2'390
Couples mariés, max. par mois CHF 3780 3675 3675 3'585 3'585
Min par an CHF 15’120 14’700 14’700 14'340 14’340
Max. par an CHF [ 30240 29’400 29’400 28'680 28’680
Couples mariés, max. par an CHF 45’360 44100 44’100 43020 43020

Changements plus importants 2025:

Augmentation des rentes AVS/Al
Les rentes AVS/Al seront adaptées a |'évolution actuelle des prix et des salaires au 01.01.2025 et augmentées de 2,9 %. Les valeurs limites qui y
sont liées ainsi que les cotisations pour les personnes sans activité professionnelle et les indépendants seront adaptées.

Réforme de I'AVS 21

L'age de référence (age de la retraite) pour les femmes sera augmenté pour la premiere fois a partir du 01.01.2025. Ensuite, l'augmentation se
fera chaque année de trois mois supplémentaires :

2025 : I'age de référence pour les femmmes nées en 1961 est de 64 ans et 3 mois

2026 : I'age de référence pour les femmes nées en 1962 est de 64 ans et 6 mois

2027 : I'age de référence pour les femmes nées en 1963 est de 64 ans et 9 mois

2028 : I'age de référence pour les femmes nées en 1964 est de 65 ans

Prévoyance professionnelle
Adaptation des montants des cotisations et des montants limites
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Deuxiéme pilier 2025 2024 2023 2022 2021
Assurance-accidents LAA - cotisation
Obliation de cotiser Employés, y compris stagiaires, apprentis, etc.
Salaire max. LAA par an CHF | 148200 | 148200 | 148200 | 148200 | 148200
Cotisation accidents professionelles a charge de Employeur
Cotisation accidents non-professionelles a charge de Employé
Revenu par an déterminant Sur une faible réminuération d'une activité accessoire
(ne s'appligue pas aux employés de maison et aux travailleurs CHF 2’300
artistiques et culturels)
Assurance par convention, cotisation pour max. 6 mois, par mois dépendant de I'assureur, de CHF 40 a CHF 65 (état octobre 2024)
Prévoyance professionnelle LPP - chiffres
Obligation de cotiser pour les risques déces et invalidité Deés le 1er janvier suivant I'dge de 17 ans
Salaire assuré max. par an CHF | 907°200 882’000 882’000 860’400 860’400
Seuil d'accés CHF [ 22’680 22’050 22’050 21’510 21’510
Salaire assuré min. par an CHF 3780 3675 3675 3’585 3'585
Salaire max. par an CHF 90’720 88200 88200 86'040 86'040
Montant de coordination CHF 26’460 25’725 25’725 25’095 25’095
Salaire coordonné max. par an CHF 64’260 62'475 62’475 60'945 60’945
Limite fonds de garantie LPP CHF [ 136’080 132’300 132’300 129’060 129'060
Cotisation min. épargne de vieillesse Deés le 1er janvier suivant |'dge de 24 ans

Epargne de vieillesse en % du salaire coordonné
Age 25 - 34 7.00% 7.00% 7.00% 7.00% 7.00%
Age 35 - 44 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00%
Age 45 - 54 15.00% 15.00% 15.00% 15.00% 15.00%
Age 55 - 64/65 18.00% 18.00% 18.00% 18.00% 18.00%
Taux d'intérét min. Iégal 1.25% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00%
Taux de conversion légal, femmes age 64 et 3 mois 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%
Taux de conversion Iégal, hommes age 65 6.80% 6.80% 6.80% 6.80% 6.80%
Financement La cotisation de I'employeur doit étre au moins égale a l'ensemble des

cotisations de tous ses salariés.

Troisieme pilier 2025 2024 2023 2022 2021
Prévoyance privée liée 3a (facultatif)
Travailleur, si LPP-assuré CHF 7'258 7'056 7'056 6’883 6'883

Max. 20% de la rémunération, si pas LPP-assuré CHF 36'288 35’280 35’280 34’416 34’416




