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Ist Ihre Berufliche Vorsorge
fit fur die Zukunft?

5 Fragen geben Gewissheit



Die Wahl der Organisationsform hat weitreichende
Auswirkungen auf Anlagerisiko, Verzinsung und
zuklinftige Altersleistungen.

Ist der sichere Hafen der Vollversicherungslésung noch
sinnvoll? Welche Risiken gehe ich bei einer teilautonomen
Sammelstiftung ein? Welche Moéglichkeiten und Ver-
antwortung habe ich bei einer Individualanlagelésung?
Ist eine le-Losung oder eine Kaderzusatzvorsorge fur

uns eine mogliche Option? Rentiert meine firmeneigene
Stiftung noch? Soll bei der firmeneigenen Stiftung eine
Ruckversicherungslésung angestrebt werden?

Ein offener Austausch und die Verlingue-Analyse ge-
ben Ihnen die Sicherheit bei der Evaluation der
passenden Organisationsform.

Ein zu Art, Grosse und Bedurfnissen lhres Unterneh-
mens passender Vorsorgeanbieter kann einen grossen
Vorteil bei Kosten und Vorsorgeleistungen bedeuten.

Wie sicher ist der Anbieter? Wie legt der Anbieter die
Vorsorgegelder an? Welche Performances wurden in
der Vergangenheit erzielt? Wie wurden meine Alters-
kapitalien verzinst? Wie ist die Dienstleistungsqualitat?
Ist der Preis marktkonform?

Wir kennen den Vorsorgemarkt und helfen Ihnen,
den besten Anbieter zu finden. Dabei profitieren Sie
auch von unserer Marktstellung und unserem Wissen
zur finanziellen und strukturellen Risikofahigkeit
einer Vorsorgeeinrichtung.



Auswirkung der Verzinsung auf das Altersguthaben
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Entwicklung Altersguthaben

Berechnungsgrundlagen: Projiziertes Altersguthaben unter Annahme eines
Jahreslohnes von CHF 100'000 (exkl. Koordinationsabzug) und durchschnittlichen
Spargutschriften.

Die regelmassige Marktpriifung lohnt sich
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Verwaltungskosten 317'936 206'340 144105 234742 143'640 176'528 124'083
Einsparung in CHF -11'596 -173'831 -83'194 -174'296 -141'409 -193'856
Einsparung in % -35% -55% -26% -55% -44% -61%
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Firma mit 100 Versicherten aus dem Dienstleistungssektor



In den vergangenen Jahren haben sich bei den
Leistungen der Beruflichen Vorsorge einige neue
Méglichkeiten ergeben.

Muss ich Anpassungen aufgrund veranderter Bedurfnisse
meiner Mitarbeitenden vornehmen? Ergeben sich Nach-
teile fUr neu zugezogene auslandische Mitarbeitende?
Wie wird aus einem vorteilhaften Einkauf kein Nachteil?

lhr Verlingue-Team halt Ihren Vorsorgeplan auf dem
aktuellsten Stand, damit alle versicherten Personen
optimal abgesichert sind.

Gute Pensionskassenleistungen sind ein Imagefaktor,
steigern lhre Attraktivitat als Arbeitgeber und helfen
bei der Personalrekrutierung.

Was sind gute Vorsorgeleistungen in meiner Branche?
Sollen SchluUsselpersonen besser versichert werden? Gibt
es steuerliche Vorteile durch héhere Vorsorgeleistungen?
Sind meine Mitarbeitenden Uberversichert? Kann ich
einen Wahlplan einfuhren?

Wir kennen die Zusammenhange und helfen Ihnen,
die passenden Vorsorgeleistungen zu definieren.

Das Zusammenspiel der verschiedenen Sozial-
versicherungen ist ein wichtiger Teil im gesamten
Versicherungskonzept.

Ist unsere Vorsorge gut auf die anderen Sozial-
versicherungsleistungen abgestimmt? Gibt es Doppelver-
sicherungen? Haben wir Deckungslicken?

Was wird wo am besten versichert? Wir Uberprifen
die Koordination zwischen der 1. Saule, der Unfall-
versicherung, Krankentaggeldversicherung und der
Beruflichen Vorsorge.



Stellen Sie Ihre Berufliche Vorsorge auf den Priifstand.

Passt die

Organisationsform?
Die richtige Balance zwischen Risiko
und attraktiven Zinsertragen.

Passt Ihre Pensionskasse zu

IThrem Unternehmen?
Klug gewahlt bedeutet weniger Kosten
und mehr Vorsorgeleistungen.

Ist Ihr Vorsorgeplan aktuell?
Die neusten Moéglichkeiten
ausschopfen.

Stimmen Thre

Vorsorgeleistungen?
Sehr gut kann auch zu viel sein.

Sind die Sozialversicherungen

5 11 koordiniert?
Lm Wissen, was wo am besten

versichert wird.

Kénnen Sie eine Frage nicht eindeutig mit Ja beantworten, oder sind Sie in einzelnen
Punkten unsicher? Unser BVG-Fachteam hilft Ihnen, Leistungen zu optimieren und
Kosten zu senken.

Kontaktieren Sie uns fir eine kostenlose Erstberatung.



VERULINGUE

Berufliche Vorsorge
leicht gemacht

Der einfachste Weg, das Beste aus lhrer Beruflichen Vor-
sorge herauszuholen, fuhrt Gber ein Gesprach mit dem
BVG-Fachteam von Verlingue.

058 414 44 65
contact@verlingue.ch
www.verlingue.ch



